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ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL, EL ORGANO DE ENLACE, PROPONE A LA
COMISION DE SEGUIMIENTO, LA INTEGRACION DE LAS MESAS DE
ENTREVISTAS CON LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPARAN EN
LA ETAPA DE ENTREVISTAS, ASi COMO LA PROGRAMACION EN LAS QUE SE
REALIZARAN LAS ENTREVISTAS PARA LAS Y LOS ASPIRANTES DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023, PARA OCUPAR PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE

MICHOACAN.

GLOSARIO

Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral

Catalogo del Nacional. Es el documento que establece la denominacion,
Serviclo: clasificaciéon, descripcion, perfil y demas elementos de los cargos y
’ puestos que lo integran, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades particulares.
Ladige Caodigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
Electoral:

Criterios de la

Criterios para la programacién y aplicacion de entrevistas del

Etapa de po e
Entrovistan: Concurso Publico 2022-2023.
Conjunto de procedimientos de reclutamiento y seleccion para el
Concurso . . . . .
e ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional en los Organismo
Publico: S
Publicos Locales Electorales.
Consejo Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan - Organo
General: Superior de Direccion.
.| Instrumento a través del cual se establecen las bases y disposiciones
Convocatoria: ) I
especificas que regulan el Concurso Publico.
Comisién de | Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del Instituto
seguimiento: | Electoral de Michoacan.

Declaratoria
de Vacantes:

Acto mediante el cual el Consejo General del IEM, previo conocimiento
de la Comision, determina el nimero y tipo de plazas vacantes que
sera objeto del Concurso Publico.

DESPEN:

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Técnica de recoleccién de informacion cualitativa que se caracteriza
por establecer una conversacion formal entre el personal que

Entrevista: entrevista y la persona que aspira a ocupar un puesto, para determinar
en qué medida cumple con los atributos para ocupar una plaza
vacante.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de

Estatuto: = .
la Rama Administrativa.

IEM: Instituto Electoral de Michoacan.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Junta Junta General Ejecutiva del INE

General:

Lineamientos:

Lineamientos del Concurso Publico para el Ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Direccién de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral - Organo de
Enlace para la Atencion de los Asuntos del Servicio Profesional

Enlace: :
Electoral Nacional.

Perfil del La descripcion de los requisitos personales, académicos y de

cargo o experiencia personal, que deben cumplir las personas que aspiran a

puesto: un cargo o puesto vacante objeto del Concurso Publico.

Reglamento . . -

egla Reglamento para el funcionamiento de las Comisiones y de los
de 2 ‘ . .
_ Comités del Instituto Electoral de Michoacan.

Comisiones:

Reglfamento Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.

Interior:

Servicio - - . .

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Vacante: Plaza de un cargo o puesto que ha sido incluida para concursarse a

través de una Convocatoria del sistema de los OPLE.
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ANTECEDENTES

PRIMERO. Aprobacion de los Lineamientos. El 30 de septiembre de 2021, el Consejo
General del INE mediante Acuerdo INE/CG1570/2021 aprobé los Lineamientos que rigen
la realizacion de los Concursos en el sistema de los OPLE.

SEGUNDO. Aprobacion para que el INE se haga cargo del Concurso Publico. EI 7
de septiembre de 2022, el Consejo General del INE mediante Acuerdo INE/CG618/2022,
aprobd que la autoridad electoral nacional emita la Convocatoria y se haga cargo del
Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio en el sistema de los OPLE.

TERCERO. Reunién preparatoria a las actividades del Concurso Publico. El 13 de
septiembre de 2022, la DESPEN convocé a los OPLE a una reunion preparatoria en la
cual se presentd el Cronograma del Concurso Publico 2022-2023, en 8 etapas, a
desarrollarse del 5 de octubre de 2022 al 29 de marzo de 2023; ademas se presentaron
las acciones afirmativas a realizar, que consistiian en optar por ofrecer plazas
exclusivamente para mujeres, o bien, para ambos sexos asignando la vacante al mejor
resultado obtenido en el Concurso Publico; y se solicité confirmar el nimero y tipo de
plazas vacantes en cada OPLE.

CUARTO. Solicitud de confirmacién de vacantes de los OPLE. El 14 de septiembre
de 2022, la DESPEN, mediante Circular INE/DESPEN/035/2022, solicitd a las
Presidencias de los OPLE la confirmacién de sus vacantes, asi como informacion diversa
para integrar la declaratoria de vacantes del Concurso Publico 2022-2023. EI 15 de
septiembre de ese ano, mediante oficio IEM-DEVySPE-399/2022, el Organo de Enlace
del IEM, en respuesta a la circular mencionada, informo de las § vacantes de los cargos
y puestos del Servicio disponibles para el Concurso Publico 2022-2023.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN‘

Cargol/puesto Vacantes
Técnico /a de lo Contencioso Electoral 1
Técnico /a de Educacion Civica 1
Técnico /a de Organizacion Electoral 1
Técnico /a de Participacion Ciudadana 1

Técnico /a de Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral

Total 5
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QUINTO. Publicacién de la Convocatoria. El 28 de septiembre de 2022, la Junta
General aprobé mediante Acuerdo INE/JGE190/2022 la Convocatoria del Concurso
Plblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. En la Tabla 3 de la misma, se establece que, de las vacantes presentadas
por el IEM, los puestos de Técnico/a de Educacién Civica y el de Técnico/a de
Organizacién Electoral, se ofrecieran exclusivamente a mujeres, como parte de las
acciones afirmativas del Concurso.

SEXTO. Etapa del examen de conocimientos. El pasado 3 de diciembre del afio
préximo pasado, se desarrollé el examen de conocimientos, en los horarios establecidos
por la DESPEN. El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior A.C. fue
la instancia encargada del disefio, elaboracion, aplicacién y calificacién del examen de
conocimientos. El examen de conocimientos fue aplicado desde la modalidad “Examen
desde casa’.

SEPTIMO. Etapa de Cotejo documental y verificacion de requisitos. Con fechas 12
de enero, 27 de enero y 30 de enero, todos de 2023, se llevo a cabo la etapa de cotejo
documental y verificacion del cumplimiento de requisitos en el IEM. En las mismas fechas
fueron remitidos a la cuenta de correo institucional proporcionada los acuses del cotejo
documental y verificacién realizada por las y los servidores publicos del IEM a las y los
aspirantes.

OCTAVO. Informacién del resultado de la etapa de cotejo y evaluacion
psicométrica. El pasado 2 de febrero del afio en curso se recibid correo electrénico por
parte de la Subdireccién de Ingreso, en el cual se comunicd que, de conformidad con el
numeral 58, de la Convocatoria del Concurso Publico, la DESPEN da a conocer el listado
de folios de las personas que acreditaron el cotejo documental y verificacion del
cumplimiento de requisitos y que seran convocadas a la evaluacion psicometrica.

NOVENO. Etapa de evaluacién psicométrica. El pasado 4 de febrero del afio en curso
se desarrolld la etapa de evaluacion psicométrica de manera presencial en las
instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del INE en Michoacan, siendo convocados
previamente las y los aspirantes por parte de la DESPEN.

DECIMO. Etapa de entrevistas. E| 9 de febrero de 2023, se recibidé por parte de la
Subdireccién de Ingreso al Servicio de la DESPEN, a través de correo electrénico,
informacién relacionada con la VI. Aplicacion de Entrevistas del Concurso Publico,
remitiendo en el mismo, la circular INE/DESPEN/008/2023, emitida por Licda. Ma del
Refugio Garcia Lépez, ademas, los Criterios de |a Etapa de Entrevistas, elaborados por
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la DESPEN: asi como, el listado de personas aspirantes postuladas para los cargos o
puestos establecidos en la Declaratoria de Vacantes, que presentaron la Evaluacion
Psicomeétrica.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia del IEM. Atendiendo a lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 29 del C6digo Electoral; asi como el diverso 3 del Reglamento Interior, el IEM es
un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
autoridad en materia electoral, independiente en sus decisiones, funcionamiento y
profesional en su desempefio. En el desempefio de su funcién se rige por los principios
de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad, imparcialidad, independencia,
equidad y profesionalismo.

SEGUNDO. Atribuciones de la Comisién de Seguimiento. El articulo 35 del Cédigo
Electoral, parrafos segundo, quinto y séptimo, establecen que la Comision de
Seguimiento funcionara permanentemente, que tendrén entre sus atribuciones, conocer
y dar seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, de acuerdo con su materia; asi
como proponer acciones, estudios, proyectos y otros necesarios para el cumplimiento de
los fines del Instituto. Por su parte, en el articulo 6, inciso c), del Reglamento de
Comisiones, indica que éstas, tienen como facultad, vigilar y dar seguimiento a las
actividades de las areas vinculadas y tomar las decisiones conducentes para su buen
desempenio. Por su parte, el numeral 64 del Lineamiento, indica que el Organo de enlace,
debera organizar, bajo la coordinacién de la Comisiéon de Seguimiento, la participacion
del funcionariado encargado de realizar las entrevistas en paneles mixtos de tres o cinco

personas entrevistadoras, asi como la propuesta de fechas y horarios en las que se
llevaran a cabo.

TERCERO. Del Organo de Enlace. Atendiendo a lo establecido en el numeral 58 del
Reglamento Interior, relacionado con el diverso 60, fracciones |, 1l y VII, del mismo
ordenamiento, la Direccién depende de la Secretaria Ejecutiva y deberd promover la
coordinacion entre el INE y el Instituto para el desarrollo de la funcion electoral y
coadyuvar con la DESPEN en la implementaciéon de dicho Servicio, asi como en el
desarrollo de las acciones derivadas de la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de las y los
servidores publicos. Por su parte las Consideraciones Generales de los Criterios de la
Etapa de Entrevistas establecen que en cada OPLE participante, el Organo de Enlace
organizara al funcionariado encargado de realizar las entrevistas en paneles mixtos de
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tres o cinco personas entrevistadoras; asi como la propuesta de fechas y horarios en las
que se llevaran a cabo éstas.

CUARTO. Etapas del Concurso. El articulo 39 de los Lineamientos contempla las
etapas que la Convocatoria del Concurso Publico establece, mismas que corresponden
a: |. Publicacién y difusién de la Convocatoria; Il. Registro y postulacion de personas
aspirantes; lll. Aplicacién del examen de conocimientos; IV. Cotejo documental y
verificacion del cumplimiento de requisitos; V. Aplicacion de la evaluacion psicomeétrica,
V1. Aplicacién de entrevistas; VII. Calificacion final; VIII. Designacion de personas
ganadoras; IX. Utilizacién de las listas de reserva.

QUINTO. Periodo de la Etapa de Entrevistas. Como se indico en el Antecedente
Décimo del presente documento, asi como a lo sefialado en el numeral 7 de las
Disposiciones Generales de la Convocatoria del Concurso, el periodo de aplicacion de
entrevistas se encuentra programado en el periodo del 17 de febrero al 27 de febrero de
2023.

SEXTO. Propuesta de Integracion de las Mesas de entrevistas. El articulo 63, de los
Lineamientos, asi como el apartado Il de los Criterios de la Etapa de Entrevista, titulado
Integracién de los Paneles de Entrevista sefialan que la DESPEN comunicara a los
Organos de Enlace el periodo de entrevistas para que gestionen la participacion del
funcionariado del OPLE que fungira como entrevistador.

1. Las entrevistas se realizaran en la modalidad de Panel, integrados por hombres y
mujeres.

2. Se debera conformar al menos un panel por cada cargo o puesto.

3. Cada uno de los paneles debera estar conformado de forma equilibrada por
hombres y mujeres. Los paneles de cinco personas entrevistadoras podran
integrarse por tres hombres y dos mujeres, o bien, por tres mujeres y dos hombres.
Los paneles de tres personas entrevistadoras podran integrarse por dos hombres
y una mujer, o bien, por dos mujeres y un hombre.

4. Las personas que sean designadas como entrevistadoras deberan formar parte
de la estructura del OPLE, y ostentar un cargo jerarquicamente superior al del
cargo o puesto que sera entrevistado.

5 En el caso de las entrevistas en las que participen consejeras y consejeros
electorales del Organo Superior de Direccion como entrevistadores, la Comision
de Seguimiento acordara su organizacion.

= Py,
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6. No podran formar parte de los paneles de entrevistadores, el funcionariado del
OPLE que haya postulado para un cargo o puesto en el Concurso Publico del
sistema OPLE.

7. En caso de conformar los paneles con personas con cargo de Consejeria
Electoral, se procurara que estas formen parte de la Comisién del Consejo General
que corresponda a la tematica de la vacante, como ejemplo para los cargos de
Coordinacién de Participacién Ciudadana se recomienda que las y los Consejeros
integrantes formen parte de la comisién a cargo de dichos asuntos.

Con base en lo anterior, y en virtud de que para esta ocasion los puestos a entrevistar en
el Instituto son de Técnico/a, y toda vez que, en el Anexo unico de los Lineamientos, se
determina quienes estan facultados para participar como entrevistadores, sin que para el
cargo de Técnico/a se establezca a las Consejerias Electorales, al estar consideradas
para los cargos de Coordinador/a en el Sistema de los OPL, estableciendo de la siguiente
manera:

Puestos a entrevistar en Autoridades y Fupcionarios que realizan

el IEM las entrevistas
« La persona responsable de la Direccion

1. Técnica de Educacion Ejecutiva o Unidad Técnica que
Civica cormresponda al area de la vacante.

2. Técnica de ¢ La persona responsable de la Direccion
Organizacion Electoral de Area u homéloga que corresponda al

3. Técnico/a de 3 personas area de la vacante o en su defecto la

persona que tenga nivel de Direccion de
Area que designe la persona Titular de la
Unidad; y

e La persona responsable de Ia
Subdireccion de Area o cargo homélogo
que designe la persona Titular de la
Unidad.

Participacion Ciudadana | entrevistadoras
4. Técnico/a de lo

Contencioso Electoral
5. Técnico/a de

Vinculacion con el INE

Ahora bien, con la finalidad de que la integracion de las ternas entrevistadoras fuera mas
completa, se dio espacio a que las y los Consejeros Electorales pudieran formar parte de
ellas, de tal forma que pudieran seguir activamente el desarrollo de las actividades del
Servicio en esta etapa tan significativa. La intencion es que, su participacion se dé en las
Comisiones que presiden o en aquellas de las que forman parte y a las cuales
corresponden los puestos que se ofrecen en el IEM. De este modo, se garantiza que la
evaluacion colegiada redundara en una mayor objetividad en el analisis de los perfiles
participantes.
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La propuesta de estructura programada de panel para la realizacién de entrevistas, esta
planteada conforme a los criterios sefialados en los numerales 63 vy 64 de los
Lineamientos, los cuales indican que, en el caso de las entrevistas en las que participen
consejeras y consejeros electorales del Organo Superior de Direccion como
entrevistadores, la Comisién de Seguimiento acordara su organizacion; el Organo de
Enlace debera organizar, bajo la coordinacién de la Comision de Seguimiento, la
participacién del funcionariado encargado de realizar las entrevistas en paneles mixtos
de tres o cinco personas; integrandose por hombres y mujeres; asi como que, las
personas que realizaran las entrevistas deben tener un puesto superior a la persona
entrevistada.

Con base en ello, la propuesta de que se presenta, adicionando a la estructura planteada
en el anexo Unico de los Lineamientos, es la siguiente:

Propuesta del
funcionariado del IEM

Panel

Puestos a

entrevistar en el
IEM

Autoridades y Funcionarios
que realizan las entrevistas

4. Técnico/a delo
Contencioso

Electoral « La persona responsable de la

5. Técnico/a de Subdireccion de Area o cargo
Vinculacion homologo que designe la
con el INE

Direccion de Area gue designe
la persona Titular de la Unidad;

y

persona Titular de la Unidad.

1. Técnica de e La persona responsable de la |« La Consejera o el
Educacion Direccion Ejecutiva o Unidad Consejero que
Civica Técnica que corresponda al presida o Integrante

2. Técnica de area de la vacante. de la Comision del
Organizacion « La persona responsable de la ramo.

Electoral Direccion de Area u homéloga » La Directora Ejecutiva

3. Técnico/a de que corresponda al area de la o Director Ejecutivo
Participacion 3 personas vacante o en su defecto la que corresponda al
Ciudadana entrevistadoras | persona que tenga nivel de area de la vacante.

La Coordinadora o
Coordinador del area
de la vacante.

SEPTIMO. Integracién de las mesas de entrevistas. Con base en lo sefialado en el
Considerando anterior, las mesas de entrevistas para los 5 Técnicos que se ofertan para
la etapa VI. Entrevistas del presente Concurso Pulblico, se integran de la siguiente
manera:

%%ﬁ



EM$®

Acuerdo IEM-CVySPE-01/2023

Puesto a entrevistar Panel Personal designado

b3 5 « Consejera Electoral, Presidenta de
¢ Mtra. Viridiana . . ;
VRIESONGE AGUNTS la Comision de Vinculacion y
Técnico/a de : g ' Servicio Profesional Electoral.
) . e Lic. Juan José Moreno , . . y ;
Vinculacion con el . « Director Ejecutivo de Vinculacion y
Cisneros. L =
INE. Lic. Cupertino Bl Servicio Profesional Electoral.
]
C. Cupertino Blancas | . ¢ qordinador de Vinculacién con el
Cortez.
INE.
Mesa 2:

Nombre Persanal designado

Puesto a entrevistar

« Mtra. Marlene Arisbe | « Consejera Electoral, Integrante de
Mendoza Diaz de la Comisibn de Organizacion
Técnica de Leodn. Electoral
Organizacion e Lic. JuanPedro Gomez | » Director Ejecutivo de Organizacion
Electoral. Arreola Electoral |
« Mtra, Viet Nam Erandi | » Coordinadora de Organizacion |
Ochoa Santiago Electoral
Mesa 3:
Puesto a entrevistar Nombre Personal designado
o Mitro. Juan Adolfo . Conseje'rc‘a Electoral, Integrante de
Montiel Hernandez. Ia C?O.m's'.é " d.e Mecanismos de
Técnico/a de Participacion Ciudadana.
Participacion e Licda. Erandi Reyes|s Directora Ejecutiva de Educacion '
Ciudadana. Pérez Casado. Civica y Participacion Ciudadana. “\
e Lic Flor Juana | « Coordinadora de Participacion
Mendoza Zarate. Ciudadana.
Mesa 4:

Puesto a entrevistar Personal designado
« Consejera Electoral, Integrante del

Consejo General.

Mtra. Araceli Gutiérrez
Cortes.
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e Licda. Maria de
Lourdes Becerra
Técnico/a de lo Pérez.

Contencioso Electoral |+ Mtro. César Edemir | « Coordinador de lo Contencioso
Alcantar Gonzalez Electoral.

o Secretaria Ejecutiva del Consejo
General.

Mesa 5:

Puesto a entrevistar Nombre Personal designado
e Consejero Integrante de la
Comisién de Educacion Civica
y Participacién Ciudadana.
Técnica de Educacion | s Licda. Erandi Reyes | e Directora  Ejecutiva  de
Civica. Pérez Casado. Educacion Civica y
Participacion Ciudadana.
e Mtra. Zyania Paulina |« Coordinadora de Educacion
Orozco Avila. Civica.

OCTAVO. Programacién de las entrevistas. El numeral 64 de los Lineamientos, asi
como los apartados /. Consideraciones General; Il. Integracion de los Paneles de L)

e Mtro. Luis Ignacio Pena
Godinez.

Entrevista; Ill. Programacioén de las Entrevistas; y, IV Logistica de las Entrevistas; VI.
Registro de Asistencia y Reportes de entrevistas, de los Criterios de la etapa de
Entrevistas, establecen apartados importantes para la confeccion de la programacion y
logistica que se desarrollara en la VI. Etapa de Entrevistas, los cuales se indican a
continuacion:

La DESPEN y los OPLE publicardn en sus paginas de Internet los calendarios de
entrevistas por cargo o puesto, indicando el folio de la persona aspirante, fecha, hora,

lugar y modalidad de aplicacién, asi como los nombres y cargos de las personas
servidoras publicas responsable de efectuarlas.

a. Las entrevistas se realizarédn por videoconferencias, para lo cual, las personas
aspirantes acudirén a las oficinas de cada OPLE donde seran enlazados a su
entrevista virtual, del 17 al 27 de febrero de 2023.

b. Las entrevistas se llevardn a cabo de acuerdo con las orientaciones establecidas
por la DESPEN en la guia correspondiente.
Se debera conformar al menos un panel por cada cargo o puesto.

10
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c. El Organo de Enlace remitira a la DESPEN, a més tardar el 14 de febrero de 2023,

el listado de personas entrevistadoras a efecto de procesar su alta en el
Subsistema del Concurso Publico, a fin de que se realice la captura de informacion,
conforme al formato de Excel adjunto a los presentes criterios.

. En la programacion de la entrevista de cada persona aspirante se utilizara el
numero de panel para identificar a las personas que fungirdn como sus
entrevistadoras.

 Cada entrevista tendrd una duracién de 20 minutos de inicio a fin.

Todas las entrevistas se realizardn con base en el horario local de cada entidad lo
cual se deberé explicitar en el formato.

. A fin de garantizar la igualdad de condiciones para las personas aspirantes, todas
las entrevistas serdn realizadas en modalidad virtual a traves de una
videoconferencia, en las instalaciones del OPLE, con la finalidad de acreditar la
identidad de las personas aspirantes.

_ Todas las entrevistas se realizarén de manera virtual a través de la plataforma de
Microsoft Teams, por lo cual, cada uno de los equipos de cémputo debera tener
instalado dicho software, incluso en la versién gratuita.

Es importante tener en consideracién que en la videoconferencia sélo podran estar
presentes las personas entrevistadoras, la persona aspirante, la persona monitora
designada por el Organo de Enlace, y el personal de la DESPEN designado para
tal efecto, por lo que no esté permitido el ingreso a la entrevista de ninguna otra
persona, de ninguna manera la sesién de Microsoft Teams podra ser reenviada
a otras personas.

En el caso de que durante el desahogo de la entrevista accesara a la
videoconferencia alguna persona no autorizada, la persona no autorizada
deber4 ser retirada de inmediato de la sala virtual, una vez hecho eso, la
entrevista podra continuar y se repondra el tiempo a la persona aspirante.

 NINGUNA DE LAS ENTREVISTAS SERA GRABADA, por lo cual, el Organo de
Enlace deberd asegurarse que ninguna de las personas autorizadas para
presenciar la entrevista realice captura de audio, video o iméagenes, por lo cual se

11
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recomienda que al inicio de cada entrevista se recuerde a las personas panelistas
dicha restriccion.

La DESPEN remitird a todos los OPLE (excepto Coahuila y México) la lista de
asistencia con base en la cual se presentara cada una de las personas aspirantes
convocadas a entrevista. Dicha lista debera ser firmada por cada persona
aspirante a su llegada al OPLE. Asimismo, las personas aspirantes se deberan
identificar con alguno de los medios siguientes:

a. Credencial para votar con fotografia.
b. Cédula profesional con fotografia.
c. Pasaporte vigente.

. Las personas aspirantes seran citadas por la DESPEN con al menos 30 minutos
de anticipacion a su entrevista. La tolerancia en caso de retardo sera de 5 minutos;
en caso de que la persona se presente en este rango se le realizara la entrevista
sélo por el tiempo restante, es decir, no se le repondra el tiempo.

Una vez transcurrida la tolerancia de 5 minutos, se tendra a la persona aspirante
como no presentada. En caso de que se presente después de la tolerancia, no se
realizara la entrevista.

_ Al término de la jornada de entrevistas, es decir, una vez desahogados todos los
paneles de entrevista correspondientes al OPLE, el Organo de Enlace remitiré un
ejemplar digitalizado de la lista de asistencia a las cuentas de correo electronico:
angel garcial@ine.mx y hector.garcia@ine.mx. Las listas de asistencia se deberan
enviar dia mismo dia en que se concluyd con la jornada de entrevistas.

. Las personas integrantes de cada panel de entrevista serdn responsable de
capturar en el Subsistema del Concurso Publico las calificaciones de cada persona
entrevistada, dentro de los dos dias habiles posteriores a su realizacion, para
lo cual, la DESPEN remitird los accesos correspondientes.

. En el caso de las personas aspirantes que no se hayan presentado a la entrevista,
no se generara ninguna captura.

_ Las calificaciones de las entrevistas serén capturadas y validadas en el
Subsistema del Concurso Publico, y se subiré la cédula de entrevista previamente
firmada.
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Con base en los apartados transcritos, los cuales como se ha mencionado, se encuentran
contemplados en los Criterios de la Etapa de Entrevistas, se presenta la programacion
de las 51 entrevistas, de la Etapa con las fechas, horarios, integraciéon nombres y puestos
del funcionariado que participara en la misma, la cual se encuentra como Anexo unico
del presente Acuerdo, con la finalidad de proporcionar a la DESPEN los insumos
necesarios para dar cumplimiento a lo indicado en los criterios previamente mencionados.

Con base en los antecedentes y consideraciones establecidas y con fundamento en los
articulos 29, 35, parrafos segundo, quinto y séptimo del Cddigo Electoral; 3, 58, 60
fracciones |, Iy VIl del Reglamento Interior; 6 del Reglamento de Comisiones; 39, 62, 63,
64, de los Lineamientos; asi como en los Criterios de la Etapa de Entrevistas, se somete
a consideracion de la Comisién de Seguimiento el siguiente:

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL, EL ORGANO DE ENLACE, PROPONE A LA
COMISION DE SEGUIMIENTO, LA INTEGRACION DE LAS MESAS DE
ENTREVISTAS CON LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PARTICIPARAN EN
LA ETAPA DE ENTREVISTAS, ASi COMO LA PROGRAMACION EN LA QUE SE
REALIZARAN LAS ENTREVISTAS PARA LAS Y LOS ASPIRANTES DEL
CONCURSO PUBLICO 2022-2023, PARA OCUPAR PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL EN EL INSTITUTO ELECTORAL DE
MICHOACAN.

PRIMERO. Esta Comision es competente para aprobar el presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la propuesta de integracion de las mesas de entrevistas
establecidas en el Considerando Séptimo; asi como la programacion en la que se
realizaran las entrevistas para las y los aspirantes del Concurso Publico 2022-2023 para
ocupar los puestos del Servicio en el Instituto sefialados en el Considerando Octavo y
establecidas en el Anexo unico.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace para realizar la notificacion a las y los
Consejeros Electorales, Titulares de las Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones
sefaladas para conformar el panel entrevistador de cada puesto.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace remitir a la DESPEN de inmediato el listado
de personas entrevistadoras a efecto de procesar su alta en el Subsistema del Concurso
Publico, a fin de que se realice la captura de informacion, conforme al formato de Excel
adjunto a los presentes criterios.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese en la pagina de internet del IEM los calendarios de entrevistas
por cargo o puesto, indicando el folio de la persona aspirante, fecha, hora, lugar y
modalidad de aplicacién, asi como los nombres y cargos de las personas servidoras
publicas responsable de efectuarlas; lo anterior, de conformidad con lo establecido en los
criterios para la programacién y aplicacion de entrevistas.

El presente Acuerdo, fue aprobado en Sesion Extraordinaria de la Comision de
Vinculacién y Servicio Profesional Electoral, celebrada el 14 catorce de febrero de 2023
dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de las Consejeras Electorales, Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejero Electoral
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez, bajo la Presidencia de la Primera, actuando como
Secretario Técnico el Lic. Juan José Moreno Cisneros. 8D 4

Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Consejera Electoral
Presidente de la Comisi ﬂ

/4
. — /7/

MQnacio Peﬁ;?éez

Mtra. Marléne Arisbe Mendoza
Diaz de Ledn
Consejera Electoral
Integrante de la Comisién

Lic. Juan Jo reno Cisneros
Secretario Técnigo de la Comision

Consejero Electoral
Integrante de la Comision

14
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Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre.

Consejera Electoral, Presidenta de la Comisién de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

Técnico/a de
i E CPOPL-01-2022-0000572 20/02/2023 ; : Director Ejecutivo de Vinculacién y Servicic Profesional
Vmcﬂfm%n con 10:00 horas Lic. Juan José Moreno Cisneros Electoral
Lic. Cupertino Biancas Cortez | Coordinador de Vinculacién con el INE
ez ; ' Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de
Mtra. Viridiana Villaseflor Aguirre Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
Técnico/a de - " . > Z = z
Vinculacién con CPOPL-01-2022-00007 11 20.10212023 Lic. Juan José Moreno Cisneros Director Ejecutivo de Vinculacién y Servicic Profesional
10:30 horas Electoral
el INE
Lic. Cupertino Blancas Cortez ‘ Coordinador de Vinculacion con el INE
} . . | Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
Mtra. Viridiana Villasefior Agare. Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
Técnicola de 5 e X - == =
Vincolasibn cof CPOPL-01-2022-0002124 20/02/2023 Lic. Juan José Moreno Cisneros Director Ejecutivo de Vinculacién y Servicic Profesional
11:00 horas Electoral
el INE
Lic. Cupertino Biancas Cortez Coordinador de Vinculacién con el INE
4 e : Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
- Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre. Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.
écnicola de : ; : . - : :
Vinesutscion on CPOPL-01-2022-0002126 122{;)5!:023 T —— g;rector Ejecutivo de Vinculacién y Servicic Profesional
el INE -« haras ectoral
Lic. Cupertino Blancas Cortez ; Coordinador de Vinculacion con el INE
- . : | Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de
AT Vil ViRasafior AguUirre: Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
Técnicola de i tacut i ! ici i
Vineulacion con CPOPL-01-2022-0002419 20/02/2023 Lic. Jiian Jos& Moreno Claneros Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicic Profesional
12:00 horas Electoral
el INE
Lic. Cupertino Blancas Cortez Coordinador de Vinculacion con el INE
- Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
eeeora d Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre. | y;inc,jjacien y Servicio Profesional Electoral.
e
: ; CPOPL-01- -0006 " . i j i i ici I
Vmcullalcr:l%n con —_ 305 fg’gg’fgfﬁs Lic. Juan Jos& Moreno Cisneros gllereczor;lEjecuhvo de Vinculacién y Servicie Profesional
ot :

Lic. Cupertino Elancas Cortez

Coordinador de Vinculacién con el INE
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Mtra Viridiana Villasefor Aguirre.

Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de
Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

Técnico/a de T - ; ; = =
7 Vinculacin o CPOPL-01-2022-0007150 Qfggfoza L. Jilisri Joed Mionano Clsneros D:redor IEjacutwo de Vinculacién y Servicio Profesional
el INE 10U horas Electora
Lic. Cupertino Blancas Cortez Coordinador de Vinculacién con el INE
. . Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de
Mira. Viridiana Villaseflor Aguirre. | Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.
Técnico/a de i : — ; i ;
8 Vineulacién con CPOPL-01-2022-0009842 20_!02!2023 Lic. Juan José Moreno Gisneros gllg:ct,or‘EJecutwo de Vinculacién y Servicio Profesional
el INE 13:30 horas ra
Lic. Cupertino Blancas Cortez I Coordinador de Vinculacion con el INE
T ; Consejera Electoral, Presidenta de la Comision de
Técnicola de Mtra. Viridiana Viliasefior Aguirre. Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
" CPOPL-01-2022-0013616 20/02/2023 _ . Director Ejecutivo de Vinculacion y Servicio Profesional
9 \nnctglam%n con 14:00 horas Lic. Juan José Moreno Cisneros Electoral
Lic. Cupertino Blancas Cortez Coordinador de Vinculacion con el INE
s : Consejera Electoral, Presdenta de la Comisicn de
Thoricciads Mtra. Viddiana Villasefior Aguire. Vinculacién y Servicio Profesional Electoral.
cnicola = ma— - z : :
10 Vinculacién con CPOPL-01-2022-0016121 1231;)3!:023 Lic. Juan José Moreno Cieneros Director Ejecutive de Vinculacién y Servicio Profesional
el INE - oras Electoral
Lic. Cupertino Blancas Cortez Coordinador de Vinculacién con el INE
7 g Consejero Integrante de la Comision de Educacion Civica
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacion Cludadana
Técnico/a de 20102/2023 == - —
11 Educacién Clvica CPOPL-01-2022-0006438 10:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. g:recioraan aE}ecubva de Educacién Civica y Participacion
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Civica
. : Consejero Integrante de la Comisién de Educacion Clvica
Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez | y Participacion Ciudadana
Técnico/a de 20/02/2023
12 Educacion Civica CPOPL-01-2022:0000441 10:30 horas Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion

Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.

Ciudadana

Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila

Coordinadora de Educacion Civica
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Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Integrante de la Comisién de Educacion Civica |
y Participacion Ciudadana |

Técnico/a de 20/02/2023 = e : . ]
13 Educacién Civica CPOPL-01-2022-0006544 11:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. | g:L%O;dO;EJecmva de Educacién Civica y Participacion |
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila | Coordinadora de Educacion Civica
. 3 | Consejero Integrante de la Comision de Educacion Civica
S IS Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez | y Participacén Ciudadana
cnico/a de - 2 - ———
14 Educacién Clvica CPOPL-01-2022-0006938 11:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. g:[l%:g;anaaecutwa de Educacién Civica y Participacion
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacién Civica
: | Consejero Integrante de la Comisién de Educacién Civica
oo — Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacién Ciudadana .
cnico/a de .
15 Educacion Civica | CPOPL-01-2022-0007254 12:00 horas i arsh ogun leaCanadlc Directora Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion |
' Ciudadana
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila | Coordinadora de Educacion Clvica
i : | Consejero Integrante de la Comisién de Educacion Civica
. S Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez 'y Participacién Ciudadana
écnico/a de T : —— ’ e |
16 Ed i6n Civica CPOPL-01-2022-0008518 1230 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. g:uma:gr::_l :|ecut|va de Educacién Civica y Participacion
| Mtra, Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Civica -
Técnico/a de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
17 Cortancloss | o L 0102210000451 e e Licda. Mariade Lourdes Becera Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinader de lo Contencioso Electoral
Técnico/a de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
18 Contencioso CROPLO1E20002TT7 fg’ggﬁgg Licda. Mariade Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinader de lo Contencioso Electoral
) Mtra. Aracell Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
Técnico/a delo 20/02/2023 Licda. Mariade Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
19 Contencioso CPOPL-01-2022-0004178 11-00 horas
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez = Coordinador de lo Contencioso Electoral
|
Técnico/a de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés | Consejera Electoral
20 Contencioso | CPOPL-01-2022-0004705 i Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
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Técnico/a de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
21 Contencioso OPOPL-01-2022-0004044 fgggﬁgg: Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva __
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
|
Técnico/a de lo Mtra Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
22 Contencioso CPOPL-01-2022-0005242 123’ gg’ﬁgg: Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez = Coordinador de lo Contencioso Electoral
Técnico/a de lo B Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
23 Contenclosa | CPOPL-01-2022-0008330 12:(4)’802’:3?335 Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
Técnicola de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés | Consejera Electoral
24 Contencioso GPOPL-01-2022:0003823 1231 gg’:grza": Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
Técnicola de lo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
25 Contencioso CROPL-0-X22-0011902 122] ggﬁg":ﬁ Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
Técnico/a de lo " Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera Electoral
26 Contencioso CPOPL-01-2022-0016369 _fg’ggfgfa; Licda. Maria de Lourdes Becerra Péraz | Secretaria Ejecutiva
Electoral Mtro. César Edemir Alcantar Gonzalez | Coordinador de lo Contencioso Electoral
s Consejero Electeral, Integrante de la Comision de
Técnicola de Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez. Mecanismos de Participacién Ciudadana
=i s CPOPL-01-2022-0002415 21/02/2023 ; : : : : P
27 Participacion _ P Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana 10:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado Ciudadana
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
’ Consejero Electoral, Integrante de Ia Comision de
orionia e Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez. Mecanismos de Participacion Ciudadana
i CPOPL-01-2022-0002603 21/02/2023 ' S - - T
28 Participacion : ‘ Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Cisdacana 10:30 horas Licda. Erand Reyes Pérez Casado Ciudadana
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
| . P 1
7 . Consejero Electoral, Integrante de Iz Comisién de
29 ggﬂ?gd; gﬁ T — Mtro. Juan Adolfo Montiel Hemandez. |, ecanismos de Participacion Ciudadana
Ciu da?éna 11:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion

| Ciudadana
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Lic. Flor Juana Mendoza Zarate

Coordinadora de Participacién Ciudadana

Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez.

Consejero Electoral, Irtegrante de la Comsion de
| Mecanismos de Participacion Ciudadana

30 lﬁi??ﬁ'aiiﬁ CPOPL-01-2022-0004380 21/02/2023 , . Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Partcipacion
Cisdadana 11:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado Ci sortn
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
; | Consejero Electoral, Integrante de la Comsion de
Técnicola de Mtro. Juan Adolfo Montiel Hemandez. Mecanismos de Participacion Ciudadana
R CPOPL-01-2022-0005307 21/02/2023 ‘ T : - cr—
N Participacion : ) . Directora Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana 12:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado n—
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacién Ciudadana
: Consejero Electoral, Integrante de la Comisidn de
el Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez. Mecanismos de Participacién Ciudadana
e CPOPL-01-2022-0006596 21/02/2023 : — . =
32 Participacion ! ; i Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Paricipacion
Ciodadana 12:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado Cilidacians
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participaciéon Ciudadana
; Consejero Electoral, Integrante de la Comisidon de
Técnicola de Mtro. Juan Adolfo Montiel Hemandez. Mecanismos de Participacion Ciudadana
G CPOPL-01-2022-0008987 21/02/2023 : A= z : ———
3 Participacion ’ " ) Directora Ejecutiva de Educacion Clvica y Paricipacion
Cudadana 13:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado Ciudadana
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
; Consejero Electoral, Integrante de la Comrisién de
Técnicola de Mira: Juan Adaifo Monflel Heméndez. | Mecanismos de Participacion Ciudadana
granial CPOPL-01-2022-0009274 21/02/2023 i —— : : )
34 Participacion i ) ) Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Paricipacion
Cudadana 13:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado ' Ciudadana
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate | coordinadora de Participacion Ciudadana
. Consejero Electoral, Integrante de la Comision de
Técnicola de Miro. Juan Adoifo Montiel Hermandez. Mecanismos de Participacion Ciudadana
fi el CPOPL-01-2022-0011572 21/02/2023 o i o : P—
35 Participacion : ; " Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Patticipacion
Ciildadona 14:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado | Ciudadana
Lic. Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
CPOPL-01-2022-0013716 21/02/2023 ! Consejero Electoral, Integrante de la Comision de
* 14:30 horas Mtro. Juan Adolfo Montiel Hemandez. Mecanismos de Participacion Ciudadana
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Directora Ejecutiva de Educacidn Civica y Participacion

Técni i !
Paqm?c“i::’a?: g: Licda Erandi Reyes Pérez Casado Gl
Ciudadana Lic Flor Juana Mendoza Zarate | Coordinadora de Participacién Ciudadana
g i ral, | la Comisi
e T i Mtro Juan Adoifo Montiel Hemandez. | ﬁ;’;ﬂi‘;}g;&?&mipﬁg"faﬁdgﬂz@ 0 | -‘5” ‘_’e
B Pg;t];c;%aaclz..gn 15:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado g:lr;ctaz;::pcutwa de. Educacin Civica'y Participaolon
Lic Flor Juana Mendoza Zarate Coordinadora de Participacion Ciudadana
) Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrarte de la Comision de
- ey | cPOPL012022.0002220 2110212023 Ledn Orpeasitn Eclontl ____
Electoral 10:00 horas Lic Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Mtra Viet Nam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacion Electoral
) Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrarte de la Comisién de
% iy, | CPOPL01-2022.0004233 2110212023 Ledn Organizacitn Electoral ____
Electoral 10:30 horas Lic Juan Pedro Gémez Amreola Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Mtra. Viet Nam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacion Electoral
Mtia. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrarte de la Comision de
Técnico/a de 21/02/2023 Leon Organizacién Electoral
L b CPOPL-01-2022-0006084 1100 horas Lic Juan Pedro Gomez Arreola Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Mtra. Viet Nam Erandi Ochoa Santiage | Coordinadora de Organizacion Electoral
) Mtia. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrante de la Comisidn de
“ gf;‘::g’;gﬁ CPOPL-01-2022-0006711 2110212023 Lsdn Organizacion Electoral
Electoral 11:30 horas | Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacion Electoral ]
Mtra. Viet Nam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacion Electoral
) Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrante de la Comision de
i e o | CPOPL-01-2022.0008371 2110212023 Ladn i N
Electoral 12:00 horas Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Mtra. Viet Nam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacién Electoral
A Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrante de la Comision de
i gf;;ﬁg%gﬁ CPOPL-01-2022-0009457 2110272023 Lebn Organizacién Electoral ___
Electoral 12:30 horas Lic. Juan Pedro Gomez Arreola Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Mtra. Viet Nam Erandi Ochoa Santiago

Coordinadora de Organizacion Electoral
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Mtra. Mariene Arisbe Mendoza Diaz de

Consejera Electoral, Integrante de la Comisién de

i gfg;‘r':?[:’azgﬁ CPOPL-01-2022-0014823 21/02/2023 Leén Organizacién Electoral
Electoral 13:00 horas Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Mtra. VietNam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacién Electoral -
) . Consejero Electoral, Presidente de la Comisién de
i Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez s '
- ;fg;‘g_”azgﬁ CPOPL-01-2022-0015681 21/02/2023 e OB Elactor) —
Electoral 13:30 horas Lic. Juan Pedro Gémez Arreola Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Mtra. VietNam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacién Electoral
_ Mtra Mariene Arisbe Mendoza Diaz de | Consejera Electoral, Integrante de la Comision de
" g’;‘fg’;gﬁ CPOPL-01-2022-0015913 21/02/2023 Ledn Orgeriansin Elscioisl
Electoral 14:00 horas Lic. Juan Pedro Gomez Arreola Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Mtra. VietNam Erandi Ochoa Santiago | Coordinadora de Organizacion Electoral
; . Consejero Integrante de la Comisién de Educacion Civica
— oLt . ; Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacién Ciudadana
47 cnico/a sig -2022-0009888 2/202 . " . r - —
Educacién Civica 10:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. g:ruzigraan:jecunva de Educacién Civica y Participacion
Mtra Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Civica
‘ . Consejero Integrante de la Comisién de Educacion Civica
oo g POt 2030001 1664 - , Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacién Ciudadana
cnico/a de - 1 02/202 . : - ; —
b Educacién Civica 10:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado | Director Ejeciiiva de Educacion Givicay Particpacion
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Clvica
) " Consejero Integrante de la Comision de Educacion Civica
_— PPt 2070005181 . ; Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacion Ciudadana
cnico/a de L-01- 1 2/202 s : - : : o
« Educacion Civica 11:00 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. g:g‘:ﬁ?ﬂ:’mm S8 ElEacin: CIEA v RalRdipacn
Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila Coordinadora de Educacion Civica
g ; Consejero Integrante de la Comisién de Educacién Civica
. Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez y Participacién Ciudadana
&cnico/a de 22/02/2023 —— T = e e e
50 Educacién Cvica CPOPL-01-2022-0014675 11:30 horas Licda. Erandi Reyes Pérez Casado. Directora Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion

Ciudadana

Mtra. Zyania Paulina Orozeo Avila

| Coordinadora de Educacién Civica
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ANEXO UNICO

Acuerdo IEM-CVySPE-01/2023

51

Técnico/a de
Educacién Civica

CPOPL-01-2022-0016252

22/02/2023
12:00 horas

Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez

Consejero Integrante de la Comision de Educacién Clvica
y Participacion Ciudadana

Licda. Erandi Reyes Pérez Casado.

Directora Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana

Mtra. Zyania Paulina Orozco Avila

|

Coordinadora de Educacion Civica
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